
SYNECTICA 

Сертификационен тренинг за

системи за оценка на Профайлс

Интернешънъл



Системите за оценка на световния лидер в on-line 
оценяването на персонал Профайлс интернешънъл
подпомагат управлението, стимулират развитието на
персонала и повишават мотивацията за работа.

Profiles International Inc. е сертифицирана по ISO 9002. 
Компанията има сертификат за защита на личните
данни, който отговаря на американските и европейските
стандарти за сигурност....



ТемиТемиТемиТеми нананана обучениетообучениетообучениетообучението::::

• Оценката на персонал като средство за развитие

• Ефекти от приложението на системите за оценка на
Профайлс: печалба, снижаване на текучеството, 
развитие на таланти

• Предимствата на on-line базираните системи за оценка:от
дома, от офиса, от всяко място по света

• Характеристики и ползи на системата Профил ХТ

• Характеристики и ползи на 360 ° система Chekpoint



СледСледСледСлед обучениетообучениетообучениетообучението участницитеучастницитеучастницитеучастниците щещещеще::::

• прилагат софтуерната система

• администрират оценките

• планират изследване с Профил ХТ и CheckPoint 360°

• сравняват профили и поръчват доклади



ПрофилПрофилПрофилПрофил XTXTXTXT ползва уникална on-line технология Job Fit за прогнозиране на

пригодността към длъжността и прецизен подбор според изискванията на

работата, оценка на наличен персонал и потенциал за развитие.

Запознаване с 7 доклада: за назначаване, за обучение и развитие,

индивидуален и др.

ИзмерваИзмерваИзмерваИзмерва:  :  :  :  Цялостната личност; Стил на мислене; Поведенчески

характеристики; Професионални интереси

ИзползваИзползваИзползваИзползва сесесесе зазазаза:  :  :  :  Подбор и назначаване;  Оценка на наличен персонал;

Издигане в длъжност; Oбучение и саморазвитие; Планиране на кариерата



Обезпечава бърз достъп, лесно и
удобно използване

Достъп до системата:  24 часа, 7 дни в
седмицата

Време за попълване:  60 мин./в
интернет или хартиен носител/

Не изисква външен експерт за анализ и

интерпретация на данните

Докладите: достъпни на над 15 езика, в
писмен и графичен вид

Автоматична обработка на резултатите: 
веднага

Ползи за клиента:  
Една система – много възможности

• Изготвя цялостен профил – стил на

мислене, поведенчески характеристики, 
професионални интереси

• Извършва анализ на изискванията към

длъжността

• Генерира профили на длъжности

според спецификата на всяка компания

• Дава процент на съответствие между

профила на изследваното лице и

профилите на най-добрите изпълнители
за длъжността

• Сравнява професионалната пригодност

на неограничен брой кандидати за

конкретна длъжност

• Посочва най-подходящите длъжности за
изследваното лице, като сравнява
неговия профил с профилите на хиляди

длъжности

• Предлага подходящи въпроси за

интервю



Характеристики и ползи на на Системата за 360°CheckPoint

CheckPoint е професионално средство за развитие на

мениджъри на всички нива на управление. Системата измерва

компетенциите на съответния мениджър чрез осигуряване на

обратна връзка от неговите колеги (мениджъри на същото ниво на

управление), ръководители (мениджъри на по-високо управленско

ниво), подчинени и посочва конкретни методи за подобряване на

уменията. Запознаване с докладите и тяхната интерпретация



ПолзиПолзиПолзиПолзи зазазаза клиентаклиентаклиентаклиента

ПовишаваПовишаваПовишаваПовишава конкурентноспособносттаконкурентноспособносттаконкурентноспособносттаконкурентноспособността: : : : Осигурява повишаване качеството на

мениджмънта; повишава ефективността на мениджърите

УвеличаваУвеличаваУвеличаваУвеличава печалбатапечалбатапечалбатапечалбата нананана организациятаорганизациятаорганизациятаорганизацията: : : : По-добрите мениджъри изграждат по

ефективни екипи; спестява пари от ненужни и неподходящи обучения

ПовишаваПовишаваПовишаваПовишава мотивациятамотивациятамотивациятамотивацията нананана служителитеслужителитеслужителитеслужителите:::: Всеки получава обективна картина на

това как го възприемат другите и възможност за развитие; намалява текучеството

на персонал

ОсигуряваОсигуряваОсигуряваОсигурява обективностобективностобективностобективност нананана резултатитерезултатитерезултатитерезултатите:::: Анонимността на отговорите осигурява по

голяма обективност; няма възможност за манипулиране и корекция на отговорите

и резултатите, тъй като при обработката човешкият фактор е елиминиран

СпестяваСпестяваСпестяваСпестява времевремевремевреме:::: Достъп до системата от всяко място, на което има Интернет;

попълване на въпросника за 15 минути; автоматична обработка на резултатите



ИзследванитеИзследванитеИзследванитеИзследваните отототот систематасистематасистематасистемата зазазаза 360360360360°°°° оценкаоценкаоценкаоценка ---- CheckPointCheckPointCheckPointCheckPoint 8 8 8 8 универсалниуниверсалниуниверсалниуниверсални мениджърскимениджърскимениджърскимениджърски

компетенциикомпетенциикомпетенциикомпетенции ииии включенитевключенитевключенитевключените вввв тяхтяхтяхтях 18 18 18 18 уменияуменияуменияумения ((((способностиспособностиспособностиспособности) ) ) ) сасасаса::::

Управление на задачите

Работи ефикасно

Работи компетентно

Продуктивност

Предприема действия

Постига резултати

Развитие на другите

Развива индивидуалните таланти

Успешно мoтивира другите

Личностно развитие

Отдава се на работата

Търси подобрение

Комуникативност

Изслушва другите

Обработва информация

Комуникира ефективно

Лидерство

Внушава доверие

Насочва другите

Делегира отговорност

Aдаптивност

Приспособява се към обстоятелствата

Мисли творчески

Взаимоотношения

Изгражда лични взаимоотношения

Подпомага успеха на екипа



Продължителност на обучението:   5 часа

Таксата за обучението на един участник е 100лв. без ДДС
В цената са включени: учебни материали, сертификат, 2 кафе
паузи

Отстъпки: 
При включване на повече от един участник в обучението от една

организация, предоставяме 5% отстъпка.
За плащане повече от десет дни преди обучението предоставяме

5% отстъпка
При отказ от ваша страна от участие в обучението до 3 дни преди

обучението, ще ви възстановим цялата такса за обучение. При отказ
от ваша страна след датата на обучението, ще възстановим 50% от
таксата за обучение. В случай на промяна на избора на обучение от

Ваша страна, можете да прехвърлите таксата към избраното

обучение.



Вашите треньори:

Десислава Бутилова е Мениджър подбор, оценка и развитие на персонал в „Синектика”, притежава
над 10 години професионален опит в осъществяване на проекти по подбор и оценка на персонал.  От
2005 специализира и като Старши специалист корпоративни обучения, Мениджър на проект

„Профайлс интернешънъл”. Провежда обучения в областта на комуникативните умения, умения за

работа в екип, мениджърски умения, лидерство и мотивация, умения за интервюиране, обучения за

работа със системите на Профайлс интернешънъл.

Рина Баждекова е управляващ партньор в Синектика, магистър по организационна психология, с
над 18г. Богат консултантски опит в подбора и оценката на персонал, организационно

консултиране. Специализирала в областта на психо-диагностиката и приложните изследвания в

БАН, преподавала е „Психо-диагностика” в СУ „Климент Охридски”.  Притежава над десет години

професионален опит в „Синектика” в разработване на програми за интерактивни обучения и

провежда обучения за развитие на умения в различни области: търговски умения, обслужване на

клиенти, ефективна комуникация, умения за интервюиране, водене на преговори, лидерство, 
развитие на екипи, обучение за обучители във различни браншове търговски, индустрия, 
информационни технологии, финансов, oбучения за работа със системите на Профайлс

интернешънъл.



БлагодаримБлагодаримБлагодаримБлагодарим ВиВиВиВи зазазаза вниманиетовниманиетовниманиетовниманието!!!!

SYNECTICA

Управление на човешките ресурси

1113 София, жк Гео Милев

ул. Коста Лулчев 15, ет.1, ап. 3

Тел/факс: +0359 2 873 95 94

e-mail: synectica1@synecticaconsult.com

www.synecticaconsult.com


